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VORBEMERKUNG

Die HOMAG Bohrsysteme GmbH ("HBDE", vormals Weeke Bohrsysteme GmbH)
ist aus einer Verschmelzung der MAW Montagetechnik GmbH und der Weeke Bohr-
systeme GmbH im Jahr 2009 hervorgegangen. Die Homag Group AG hélt sdmtliche
Geschéftsanteile an HBDE.

Die Homag Group AG und HBDE beabsichtigen, einen Beherrschungs- und Gewinn-
abflihrungsvertrag ("Vertrag") zu schlieBen. Der Entwurf des Vertrags ist in der An-
lage zu diesem Vertragsbericht abgedruckt.

GemaR 8§ 293 AktG ist es fur das Wirksamwerden des Vertrags notwendig, dass die
Anteilseigner beider Vertragsparteien dem Abschluss des Vertrags zustimmen. Das ist
neben der Hauptversammlung der Homag Group AG auch die Gesellschafterver-
sammlung von HBDE. Zur Unterrichtung der Aktionare der Homag Group AG und
der Gesellschafter von HBDE erstatten der Vorstand der Homag Group AG und die
Geschaftsfiihrung von HBDE entsprechend § 293a Abs. 1 Satz 1, 2. HS AktG gemein-
sam den folgenden Bericht tber den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen der Homag Group AG und HBDE (zusammen die "Vertragsparteien™).

DARSTELLUNG DER VERTRAGSPARTEIEN
Die Homag Group AG und die HOMAG-Gruppe
Uberblick

Die Homag Group AG ist im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter
HRB 440649 eingetragen. Sie hat ihren Sitz in Schopfloch.

Geschéftsjahr, Unternehmensgegenstand
Das Geschéftsjahr der Homag Group AG ist das Kalenderjahr.

Unternehmensgegenstand der Homag Group AG ist der Erwerb, das Halten und die
Verwaltung von Beteiligungen einschlieBlich der Ubernahme zentraler Funktionen
insbesondere von Geschaftsfiihrungsfunktionen bei Beteiligungsgesellschaften soweit
dazu keine besondere behdrdliche Erlaubnis erforderlich ist. Die Gesellschaft ist zu
allen MaBBnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind, den Gesellschafts-
zweck zu fordern. Hierzu gehort auch die Errichtung von Zweigniederlassungen.
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Grundkapital, Aktien, Aktionare und Boérsenhandel

Das Grundkapital der Homag Group AG betragt EUR 15.688.000,00 und ist eingeteilt
in 15.688.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

Davon hélt die Durr Technologies GmbH rund 65 % und die Aktionérsgruppe Schuler-
Klessmann rund 14 %. Die Ubrigen ca. 21 % der Aktien befinden sich im Streubesitz.

Die Aktien sind nicht zum Boérsenhandel im regulierten Markt zugelassen. Die Aktien
der Homag Group AG sind allerdings in den Freiverkehr (Open Market) der Frankfur-
ter Wertpapierborse (Basic Board) einbezogen und werden dariber hinaus an weiteren
deutschen Borsenplétzen im Freiverkehr gehandelt.

Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag

Zwischen der Homag Group AG als beherrschter Gesellschaft und der Durr Techno-
logies GmbH als herrschender Gesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinn-
abflihrungsvertrag vom 6. Mérz 2015, dem die Hauptversammlung der Homag Group
AG am 5. Mérz 2015 und die Gesellschafterversammlung der Durr Technologies
GmbH am 26. Februar 2015 zugestimmt haben.

Organe der Homag Group AG

Der Vorstand der Homag Group AG besteht aus den Herren Dr. Daniel Schmitt (\Vor-
sitzender, CEO), Rainer Gausepohl (Finanzvorstand, CFO) und Dr. Sergej Schwarz
(Vorstandsmitglied).

Der Aufsichtsrat der Homag Group AG besteht aus zwolf Mitgliedern, von denen
sechs Mitglieder durch die Aktionédre und sechs Mitglieder durch die Arbeitnehmer
nach dem Mitbestimmungsgesetz gewéhlt werden.

Geschaftstatigkeit

Die Homag Group AG ist eine Holdinggesellschaft. Ihre Hauptaufgaben als Oberge-
sellschaft der HOMAG-Gruppe sind die Definition und Umsetzung der Strategie fiir
die Gesellschaften der Gruppe, die Finanzierung der Gesellschaften und die fachliche
Fuhrung der Produktions- und Vertriebsgesellschaften im In- und Ausland. Die
HOMAG-Gruppe ist der weltweit flihrende Anbieter von integrierten Lésungen fur die
Produktion in der holzbearbeitenden Industrie und dem Handwerk und verfligt Gber
einen Weltmarktanteil von ber 30 %. Die Homag Group AG halt unter anderem
100 % an der HOMAG GmbH, der grofiten Gesellschaft innerhalb der HOMAG-
Gruppe, sowie direkt oder indirekt die Mehrheitsanteile von zahlreichen inléandischen
und auslandischen Produktionsgesellschaften sowie tber 20 Vertriebs-, Service- und
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Softwaregesellschaften. Weltweit beschaftigt die HOMAG-Gruppe rund 7.000 Mitar-
beiter.

Geschaéftliche Entwicklung und Ergebnissituation der Homag Group AG und der
HOMAG-Gruppe

1.7.1 Eckdaten fur die Geschéaftsjahre 2019, 2020 und 2021

Die Homag Group AG wird seit dem Geschéftsjahr 2015 nach § 291 HGB befreiend
in den Konzernabschluss der Dirr Aktiengesellschaft einbezogen. Seither ist die
Homag Group AG deshalb nicht mehr zur Aufstellung eines eigenen Konzernab-
schlusses verpflichtet. Das Konzernrechnungswesen der Dirr Aktiengesellschaft er-
mittelt allerdings im Rahmen des Konzernabschlusses der Dirr Aktiengesellschaft die
Zahlen der Division "Woodworking Machinery and Systems™" des Durr-Konzerns.
Diese Division war im Jahr 2015 mit der HOMAG-Gruppe identisch. Die Finanzzah-
len dieser Division enthalten auch die Effekte aus der Kaufpreisallokation aus dem
Erwerb der HOMAG-Gruppe durch den Dirr-Konzern.

Bei den nachfolgend dargestellten Finanzkennzahlen handelt es sich um die in der
Segmentberichterstattung im Konzernanhang der Dirr Aktiengesellschaft ausgewie-
senen Finanzkennzahlen fur die Division "Woodworking Machinery and Systems" des
Durr-Konzerns.

Kennzahlen der

HOMAG-Gruppe 2021 2020 2019
Auftragseingang Mio. EUR 1.742,4 1.092,8 1.219,6
Umsatz Mio. EUR 1.388,8 1.111,9 1.279,1
Bruttoergebnis Mio. EUR 373,8 257,0 312,7
EBITDA Mio. EUR 136,3 60,8 85,8
EBIT Mio. EUR 76,5 9,9 37,4
EBIT-Marge % 55 0,9 2,9
Investitionen Mio. EUR 50,5 35,8 41,8

1.7.2 Geschéaftliche Entwicklung in den Geschéaftsjahren 2019, 2020 und 2021

Im Jahr 2019 verzeichnete Woodworking Machinery and Systems einen ausgepragten
Nachfrageruickgang im Geschéft mit der Mobelindustrie. Davon war insbesondere das
Systemgeschaft mit kompletten Produktionslinien betroffen. Der Auftragseingang der
Division sank um 8,8 % auf EUR 1.219,6 Mio., wobei er in der zweiten Jahreshalfte
nur knapp unter dem Wert des Vorjahreszeitraums lag. In China blieb die Nachfrage



zundchst verhalten, ein im dritten Quartal erteilter GrofRauftrag liel? den Auftragsein-
gang fir das Gesamtjahr aber ansteigen. Dank des hohen Auftragsbestands am Jahres-
anfang 2019 konnte die Division den Umsatzriickgang auf 1,5 % begrenzen. Die
Book-to-Bill-Ratio von 0,95 ist das Resultat des verhaltenen Auftragseingangs.

Mit Blick auf das schwierige Marktumfeld, strukturelle Uberkapazititen und Prozess-
defizite wurde im vierten Quartal 2019 ein MaRnahmenpaket fur deutliche Effizienz-
steigerungen bei Woodworking Machinery and Systems angekiindigt. Damit setzt die
Division den nach dem Kauf der HOMAG Group im Jahr 2014 eingeschlagenen Op-
timierungskurs fort.

Das MaRnahmenpaket ist mit Einmalaufwendungen in Hohe von EUR 40 Mio. ver-
bunden, von denen EUR 36,6 Mio. im vierten Quartal 2019 anfielen. Weitere
EUR 8,7 Mio. fielen im Rahmen der Kaufpreisallokation fir die HOMAG Group an,
sodass sich die Sondereffekte bei Woodworking Machinery and Systems im Jahr 2019
auf insgesamt EUR 45,3 Mio. summierten.

Das EBIT verringerte sich vor allem infolge der Sondereffekte um 56,6 % auf
EUR 37,4 Mio., die EBIT-Marge betrug 2,9 % nach 6,6 % im Vorjahr. Das operative
EBIT sank um 12,8 %. Mallgeblich dafiir waren der Erlosriickgang, ein verdnderter
Umsatzmix sowie Auslastungsdefizite, hohe Kosten und teils ineffiziente Ablaufe. Die
operative EBIT-Marge betrug 6,5 % nach 7,3 % im Vorjahr.

Die Investitionen blieben mit EUR 41,8 Mio. ungefahr konstant und betrafen vor allem
Digital- und IT-Projekte sowie MaBnahmen zur Produktivitétsverbesserung.

Im Jahr 2020 verzeichnete Woodworking Machinery and Systems mit einem Minus
von 10,4 % die geringsten BestelleinbuRen im Konzern. Nach einem guten Jahres-
auftakt brach der Auftragseingang im zweiten Quartal um mehr als ein Drittel ein. Im
zweiten Halbjahr und insbesondere im Schlussquartal zog die Nachfrage der Mobel-
produzenten dann splrbar an. Daflir gab es zwei Hauptursachen: Zum einen profitierte
die Branche davon, dass viele Menschen neue Mdbel kauften, weil sie wahrend der
Pandemie mehr Zeit zu Hause verbrachten. Zum anderen hatte die Mdbelindustrie in
den Jahren 2018 und 2019 verhalten investiert und scheint nun am Anfang eines neuen
Investitionszyklus zu stehen. Daflr spricht auch, dass seit Ende 2020 vermehrt wieder
groRere Systemauftrage Uber die Lieferung kompletter Produktionslinien vergeben
werden.

Im Gegensatz zu den anderen Divisions nahm der Umsatz bei Woodworking Machi-
nery and Systems im Jahr 2020 starker ab als der Auftragseingang. Ein Grund dafr
ist die vergleichsweise zdgerliche Umsatzerholung im zweiten Halbjahr. Sie resultierte



aus dem schwachen Auftragseingang des zweiten Quartals, der sich insbesondere im
vierten Quartal negativ auf die Umsatzrealisierung auswirkte.

Das EBIT in Héhe von EUR 9,9 Mio. wurde durch den geringen Umsatz belastet und
enthélt Sondereffekte von EUR -17,1 Mio., die vor allem aus Kaufpreisallokationen
und Aufwendungen fur Kapazitatsanpassungen resultierten.

In den kommenden Jahren sollen die laufenden EffizienzmaRnahmen zu sukzessiven
Ergebnisverbesserungen flihren. Weitere positive Impulse erwarten wir aus der plan-
méaRig voranschreitenden Optimierung mit folgenden Schwerpunkten: Harmonisie-
rung von IT-Infrastruktur und Prozessen, Verbesserung interner Schnittstellen, Um-
setzung des neuen Produktionssystems und Produktmodularisierung. Auf dieser Basis
strebt die Division ab 2023 eine EBIT-Marge von mindestens 9 % an.

Die Investitionen lagen im Jahr 2020 knapp 15 % unter dem Niveau der beiden Vor-
jahre. Fir die kommenden Jahre ist am Hauptstandort Schopfloch ein gréi3eres Inves-
titionsprogramm geplant, das die laufenden Prozessoptimierungen unterstiitzen wird.

Im Jahr 2021 verzeichnete Woodworking Machinery and Systems ein auBerordentlich
starkes Geschaftsjahr und steigerte den Auftragseingang um 59,4 % auf das Rekord-
niveau von EUR 1.742,4 Mio. Damit Ubertraf die Division den bisherigen Bestwert
aus dem Jahr 2017 um 27,5 %. Das niedrigere Ordervolumen im Schlussquartal sig-
nalisiert keine Marktabschwéchung, vielmehr nahm die Bestellaktivitat am Jahresende
wegen der einsetzenden Ferienzeit ab.

MaRgeblich fir die starke Nachfrage im Jahr 2021 waren mehrere Faktoren: der Be-
ginn eines neuen Investitionszyklus nach den verhaltenen Jahren 2019 und 2020, ver-
starkte Mobelkdufe wahrend der Pandemie sowie staatliche Investitionshilfen fir Kun-
den in einigen Landern. Hinzu kam, dass der Trend zum Bau klimafreundlicher Holz-
héuser die Nachfrage nach Produktionssystemen fiir Holzbauelemente immens ver-
starkte. Dies fiihrte im fur das Holzbaugeschéft zustandigen Geschaftsfeld Construc-
tion Elements Solutions dazu, dass das Bestellvolumen um Gber 100 % auf rund
EUR 185 Mio. stieg. Im dritten Quartal erhielten wir den bisher groiten Auftrag in
diesem Bereich mit einem Volumen von iber EUR 40 Mio.

Der Umsatz legte nach dem deutlichen Riickgang im Vorjahr von Quartal zu Quartal
zu. Im vierten Quartal erzielten wir mit EUR 372,3 Mio. einen historischen Hochst-
wert. Auch im Gesamtjahr ergab sich bei einem Plus von 24,9 % ein neuer Umsatzre-
kord von EUR 1.388,8 Mio. Dieser Wert dirfte angesichts des hohen Auftragsbe-
stands bereits im Jahr 2022 wieder (bertroffen werden.



Der hohe Umsatz hatte im Verbund mit einer Ausweitung des Servicegeschafts posi-
tive Ergebniseffekte. Zudem fuhrten die in den Vorjahren umgesetzten Prozess-,
Struktur- und Kapazitatsoptimierungen zu Effizienzsteigerungen. Dagegen nahmen
die Belastungen infolge von Lieferkettenproblemen im Jahresverlauf zu, worauf wir
mit einer Preiserhohung im September reagierten.

Das EBIT vor Sondereffekten erholte sich von dem pandemiebedingten Einbruch im
Vorjahr und kam mit EUR 92,1 Mio. nahe an den Rekordwert des Jahres 2018
(EUR 94,9 Mio.) heran. Die EBIT-Marge vor Sondereffekten erreichte mit 6,6 % wie-
der das Niveau von 2019. Im vierten Quartal fiel sie infolge von Materialengpdassen
etwas geringer aus als in den beiden VVorquartalen. Fir die Zukunft sehen wir Potenzial
fur weitere Ertragszuwdchse, im Jahr 2023 soll die EBIT-Marge den vorlaufigen Ziel-
wert von mindestens 9 % erreichen. Die Sondereffekte in Hohe von EUR -15,7 Mio.
enthielten hauptséchlich Kaufpreisallokationseffekte.

Im Zuge ihrer Expansion hat die HOMAG Group im Jahr 2021 das groBte Investiti-
onsprogramm ihrer Geschichte gestartet. Es soll EUR 150 bis 200 Mio. umfassen und
voraussichtlich im Jahr 2024 abgeschlossen werden. Ziel sind Effizienz- und Kapazi-
tatssteigerungen an mehreren Standorten. Vor diesem Hintergrund stiegen die Investi-
tionen im Jahr 2021 um 41,1 %.

1.7.3 Ausblick auf das aktuelle Geschéaftsjahr 2022

Die Ertragslage der Homag Group AG wird im Wesentlichen durch Ertrédge aus den
Tochtergesellschaften sowie Aufwendungen fiir die Leitung der Unternehmensgruppe
bestimmt. Die Ertrage resultieren aus Beteiligungen und aus Ergebnisabfihrungsver-
tragen. Zum 1. August 2021 erfolgte der Betriebsiibergang der Homag Group AG auf
die HOMAG GmbH. Nahezu alle bisherigen Mitarbeiter der Homag Group AG wech-
selten im Rahmen dieses Betriebstibergangs zur HOMAG GmbH, einige wenige au-
Rerhalb des Betriebsiibergangs in andere Gesellschaften der HOMAG Group oder des
Durr Konzerns. Bis zu diesem Betriebsiibergang wurden auch Umsatzerldse aus der
Weiterbelastung zentral bereitgestellter Leistungen erzielt.

Die Geschaftsentwicklung der Gesellschaften der Homag Group AG wird auch 2022
teilweise noch von den Folgen der Corona-Pandemie sowie der schwierigen Situation
bei der Materialversorgung gepragt sein. Aufgrund des hohen Auftragseingangs im
Jahr 2021 rechnen wir 2022 aus heutiger Sicht mit einer Steigerung des Umsatzes bei
unseren Tochtergesellschaften. Durch die Ergebnisabfiihrungsvertrage rechnen wir
dadurch auch mit einem deutlich steigenden Ergebnis vor Steuern und vor Ergebnisab-
fihrung in der Homag Group AG bereinigt um den Verschmelzungsgewinn in 2021 in
Hohe von EUR 28 Mio. aus der Verschmelzung der HOMAG Finance GmbH auf die
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HOMAG GmbH. Durch die bestehenden Unsicherheiten im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie und der weiteren Entwicklung kann es zu negativen Prognoseab-
weichungen kommen.

Aufgrund des bestehenden Gewinnabfiihrungsvertrages mit der Durr Technologies
GmbH wird das Ergebnis nach Gewinnabfiihrung EUR 0 betragen.

Die HOMAG Bohrsysteme GmbH als Tochterunternehmen
Uberblick

HBDE ist im Handelsregister des Amtsgerichts Gutersloh unter HRB 8323 eingetra-
gen. Sie hat ihren Sitz in Herzebrock-Clarholz.

Geschaftsjahr, Unternehmensgegenstand
Das Geschéftsjahr von HBDE ist das Kalenderjahr.

Unternehmensgegenstand von HBDE sind die Entwicklung, Herstellung und der Ver-
trieb von Maschinen, Maschinenanlagen und einschldgigen Problemldsungen, ein-
schliellich zugehdoriger Software, insbesondere fir die Holzbearbeitung und die Holz-
verarbeitung, sowie die Erbringung von Dienstleistungen im Zusammenhang mit den
vorstehenden Produkten, insbesondere Service und Wartung. Die Gesellschaft ist zu
allen MaBBnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind, den Gesellschafts-
zweck zu fordern. Hierzu gehoren auch die Errichtung von Zweigniederlassungen so-
wie der Erwerb und die Errichtung von anderen Unternehmen sowie die Beteiligung
an solchen im In- und Ausland. Die Gesellschaft ist ferner berechtigt ihren Betrieb
ganz oder teilweise solchen Unternehmen zu (berlassen und Unternehmensvertrage
abzuschlieRen. Die Beteiligung an anderen Unternehmen ist auch zul&ssig, wenn diese
auflerhalb des Gegenstands des Unternehmens tatig sind.

Stammkapital, Gesellschafter

Das Stammkapital von HBDE betragt EUR 17.550.000,00. Die Homag Group AG hélt
samtliche Anteile.

Organe von HBDE
Alleiniger Geschéftsfiihrer von HBDE ist Herr Frederik Meyer.

HBDE verflgt Uber einen obligatorischen Aufsichtsrat nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbG
weil mehr als 500 Arbeitnehmer beschéftigt werden. Der Aufsichtsrat besteht aus zwei
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Anteilseignervertretern (Dr. Daniel Schmitt und Rainer Gausepohl) und einer Arbeit-
nehmervertreterin (Martina Herold).

Geschaftstatigkeit

HBDE produziert ein vielfaltiges Produktsortiment an Holzbearbeitungs-Maschinen.
Dazu zahlen CNC-Bearbeitungszentren, Durchlauf-Bohrmaschinen, Bohr- und Diibel-
eintreib-Maschinen, Maschinen zur Bohr- und Beschlagsetztechnik und Breitband-
Schleifmaschinen.

2.5.1 Eckdaten fur die Geschéftsjahre 2019, 2020 und 2021

Kennzahlen von

HBDE 2021 2020 2019
Auftragseingang Mio. EUR 233,8 148,0 166,8
Umsatz Mio. EUR 191,6 148,3 183,5
Rohergebnis Mio. EUR 82,7 68,5 79,7
EBITDA Mio. EUR 8,5 1,3 1,9
EBIT Mio. EUR 5,6 -1,8 -0,9
EBIT-Marge % 2,9 -1,2 -0,5
Investitionen Mio. EUR 0,6 1,0 4,3

2.5.2 Geschéftliche Entwicklung in den Geschaftsjahren 2019, 2020 und 2021

Das Geschéftsjahr 2019 ist aus Sicht von HBDE entsprechend der Marktentwicklung
nicht zufriedenstellend verlaufen. Das bisher umsatzstarkste Geschéftsjahr 2018
konnte hinsichtlich Auftragseingang und Umsatzerlésen - wie erwartet - nicht mehr
erreicht werden. Die Konjunkturabschwéchung im Maschinenbau der holzverarbeiten-
den Industrie ab Mitte 2019 hat auch HBDE beeinflusst.

Die im Vorjahr erwartete Steigerung der EBIT-Marge fur 2019 konnte u. a. infolge
von Sonderaufwendungen nicht erreicht werden.

Das Geschaftsjahr 2020 stand stark unter dem Einfluss der weltweiten COVID-19 Pan-
demie. Einbriiche beim Auftragseingang besonders im zweiten Quartal des Jahres
konnten umsatztechnisch nicht mehr kompensiert werden. Dem Umsatzriickgang
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wurde mit Gleitzeitstundenabbau, Kurzarbeit und einer strengen Ausgabenpolitik ent-
gegengewirkt.

Die im Vorjahr erwartete Steigerung der EBIT-Marge fiir 2020 konnte in Folge der
Corona-Pandemie nicht erreicht werden.

Das Geschaftsjahr 2021 stand wie das Vorjahr noch unter dem Einfluss der weltweiten
COVID-19 Pandemie. Trotz dieses Vorzeichens konnte ein sehr guter Auftragsein-
gang erreicht werden, der in einer deutlichen Umsatzsteigerung resultierend eine deut-
liche Trendwende fur das Unternehmen eingeleitet hat.

Die EBIT-Marge konnte auf dieser Basis wieder deutlich gesteigert werden.
2.5.3 Ausblick auf das aktuelle Geschéaftsjahr 2022
Grundsétzlich verweisen wir auf die Ausfuhrungen unter 1.7.3.

Gesellschaftsspezifisch war der Auftragseingang in den ersten Monaten des Jahres
2022 ahnlich hoch wie im Jahr 2021; daher ist davon auszugehen, dass die Ziele zum
Auftragseingang im Jahr 2022 plausibel und erreichbar sind. Die Umsatzerwartung
liegt leicht Gber der des Jahres 2021. Das EBIT wird erwartungsgemal ebenfalls leicht
Uber dem des Jahres 2021 liegen.

Auch die Geschéaftsentwicklung von HBDE wird im Jahr 2022 teilweise noch von den
Folgen der Corona-Pandemie sowie der schwierigen Situation bei der Materialversor-
gung gepragt sein. Die Folgen der Corona-Pandemie beziehen sich auf zwei Auspré-
gungen: Einmal die schlecht balancierte weltweite Supply Chain mit entsprechenden
Problemen hinsichtlich Lieferfahigkeit von Zulieferteilen und Material; zum Zweiten
die hohen lokalen Inzidenzen in Ostwestfalen und die daraus resultierende hohere
Krankheitsquote am Standort. Aufgrund des hohen Auftragseingangs im Jahr 2021
rechnen wir 2022 aus heutiger Sicht mit einer Steigerung des Umsatzes. Durch die
bestehenden Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und der
weiteren Entwicklung kann es zu negativen Prognoseabweichungen kommen.
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11

GRUNDE FUR DEN ABSCHLUSS DES BEHERRSCHUNGS- UND GE-
WINNABFUHRUNGSVERTRAGS

Steuerliche Grunde fur den Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrags

Begrundung einer ertragsteuerlichen Organschaft

Der Abschluss eines Gewinnabfiihrungsvertrags im Sinne des § 291 AktG ist Voraus-
setzung fiir die Begrindung einer koérperschaft- und gewerbesteuerlichen Organschaft
(ertragsteuerliche Organschaft) zwischen der Homag Group AG (Organtrager) und
HBDE (Organgesellschaft).

Die ertragsteuerliche Organschaft erfordert weiter, dass der Organtréger an der Organ-
gesellschaft vom Beginn ihres Wirtschaftsjahrs an ununterbrochen in einem solchen
Malie beteiligt ist, dass ihm die Mehrheit der Stimmrechte aus den Anteilen an der
Organgesellschaft zusteht (§ 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 KStG) und die Beteiligung
ununterbrochen wahrend der gesamten Dauer der Organschaft einer inlandischen Be-
triebsstétte des Organtragers zuzurechnen ist (8 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 4 KStG).
Zur Wirksamkeit und steuerlichen Anerkennung der ertragsteuerlichen Organschaft
muss der Gewinnabfuhrungsvertrag zudem auf mindestens funf Zeitjahre (60 Monate)
abgeschlossen (8 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 KStG) und wéhrend seiner gesamten
Geltungsdauer durchgefiihrt werden.

Die ertragsteuerliche Organschaft bestiinde ab dem 1. Januar 2022, falls der Vertrag
spatestens im Laufe des Geschaftsjahrs 2022 in das Handelsregister von HBDE einge-
tragen wird. Sollte der Vertrag erst zu einem spateren Zeitpunkt eingetragen werden,
wird die ertragsteuerliche Organschaft erst ab Beginn desjenigen Wirtschaftsjahrs be-
grindet, in dem die Eintragung stattfindet.

Die Begrindung einer ertragsteuerlichen Organschaft ermdglicht es, durch die Ver-
rechnung von Gewinnen und Verlusten von Organtréager (Homag Group AG) und Or-
gangesellschaft (HBDE) steuerliche Gewinne bzw. Verluste der Homag Group AG
mit steuerlichen Verlusten bzw. Gewinnen von HBDE verrechnen zu kénnen. Da die
Homag Group AG zudem eine ertragsteuerliche Organschaft mit der Durr Technolo-
gies GmbH und diese wiederum eine ertragsteuerliche Organschaft mit der Durr Ak-
tiengesellschaft begriindet haben, wird eine Verrechnung von Gewinnen und Verlus-
ten der einbezogenen Gesellschaften letztendlich auf Ebene der Dirr Aktiengesell-
schaft ermdglicht. Dies kann zu einer Reduzierung der Gesamtsteuerlast fihren.

Die Organschaft fuhrt nicht dazu, dass sémtliche abgaberechtlichen Verpflichtungen
von HBDE entfallen. HBDE hat ihre steuerlichen Ergebnisse grundsatzlich wie bisher
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1.2

nach allgemeinen Vorschriften getrennt von der Homag Group AG zu ermitteln. Fir
Zwecke der Korperschaftsteuer wird das Einkommen von HBDE gegenlber der
Homag Group AG und HBDE gesondert, einheitlich und mit bindender Wirkung fest-
gestellt. Als Folge der ertragsteuerlichen Organschaft wird das gesamte steuerpflich-
tige Einkommen von HBDE - unter Berucksichtigung bestimmter gesetzlicher Be-
schrankungen — der Homag Group AG zugerechnet und aufgrund der ebenfalls beste-
henden ertragsteuerlichen Organschaftsverhaltnisse zwischen der Homag Group AG,
der Dirr Technologies GmbH und der Durr Aktiengesellschaft letztendlich auf Ebene
der Durr Aktiengesellschaft besteuert.

Dem steht gegentiber, dass fir die Dauer des Gewinnabfiihrungsvertrags etwaige steu-
erliche Verlustvortrage von HBDE nicht genutzt werden kdnnen. Andererseits hat die
Begrundung der ertragsteuerlichen Organschaft einen positiven Liquiditatseffekt fir
die Homag Group AG, da handelsrechtliche Gewinnabfiihrungen von HBDE an die
Homag Group AG im Gegensatz zu Gewinnausschiittungen nicht dem Kapitalertrag-
steuerabzug zuzuglich Solidaritatszuschlag unterliegen. Falls kein Gewinnabfih-
rungsvertrag geschlossen und der Gewinn in Form von Dividenden ausgeschiittet
wirde, ergdbe sich eine Anrechnung bzw. Erstattung der Kapitalertragsteuer zuztiglich
des Solidaritatszuschlags grundsatzlich erst im Rahmen der Kérperschaftsteuerveran-
lagung nach Abgabe der Steuererklarung fur den Veranlagungszeitraum, in dem die
Dividende bezogen wurde. Dartiber hinaus unterliegt eine handelsrechtliche Gewinn-
abfiihrung anders als eine Dividendenausschittung nicht dem fiktiven
5 %-igen Betriebsausgabenabzugsverbot des § 8b Abs. 5 KStG.

Die vorstehenden steuerlichen Effekte gelten nicht fir Mehrabfiihrungen, die ihre Ur-
sache in vororganschaftlicher Zeit haben (§ 14 Abs. 3 KStG).

Insgesamt schatzen die Vertragsparteien die steuerlichen Auswirkungen des Gewinn-
abflihrungsvertrags positiv fiir die Unternehmensgruppe ein.

Begrindung einer umsatzsteuerlichen Organschaft

Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass mit Wirksamwerden des Beherrschungs-
vertrags auch die Voraussetzungen einer umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen
der Homag Group AG und HBDE erfllt sein werden, ohne dass damit allerdings we-
sentliche Auswirkungen fur die beteiligten Unternehmen verbunden waren. Allerdings
haftet HBDE aufgrund der Organschaft nach 8§ 73 AO flr die Umsatzsteuer anderer
Mitglieder der umsatzsteuerlichen Organschaft.
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2.1

2.2

2.3

Keine gleichwertigen Alternativen

Gleichwertige Alternativen zum beabsichtigten Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrags bestehen nicht. So kommen insbesondere der Abschluss
eines isolierten Beherrschungs- oder Gewinnabfuhrungsvertrags, eine Verschmelzung
von HBDE auf die Homag Group AG oder eine Eingliederung von HBDE in die
Homag Group AG aus den folgenden Griinden nicht in Betracht:

Abschluss eines isolierten Beherrschungsvertrags oder isolierten Gewinnabfuh-
rungsvertrags

Der Abschluss eines isolierten Beherrschungsvertrags ist rechtlich zuléssig, allein
durch das Vorliegen eines Beherrschungsvertrags wird allerdings noch keine korper-
schaft- und gewerbesteuerliche Organschaft (ertragsteuerliche Organschaft) begrin-
det. Die angestrebten steuerlichen Vorteile wéren mit einem isolierten Beherrschungs-
vertrag somit nicht erreichbar.

Der Abschluss eines isolierten Gewinnabfiihrungsvertrags wére rechtlich ebenfalls zu-
lassig. Allerdings wirde damit die angestrebte umsatzsteuerlichen Organschaft nur
durch andere organisatorische MalRnahmen moglich.

Verschmelzung von HBDE auf die Homag Group AG

Eine Verschmelzung von HCDE auf die Homag Group AG oder auf einen anderen
Rechtstrager scheidet als alternative Gestaltungsmaoglichkeit aus. Im Falle einer Ver-
schmelzung ginge HBDE als eigensténdiger Rechtstrager unter, was von den Vertrags-
parteien nicht beabsichtigt ist.

Eingliederung von HBDE in die Homag Group AG

Die im Aktiengesetz in 8§ 319 ff. vorgesehene Konzernintegration im Wege der Ein-
gliederung ist im vorliegenden Fall deshalb nicht méglich, weil nur eine Gesellschaft
in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft in eine andere Aktiengesellschaft einge-
gliedert werden kann.

Kein Ausgleich und keine Abfindung an aul3enstehende Gesellschafter

Da die Homag Group AG samtliche Geschaftsanteile an HBDE halt und HBDE somit
keine auBenstehenden Gesellschafter hat, ist die Festsetzung eines angemessenen Aus-
gleichs (§ 304 AktG analog) und einer angemessenen Abfindung (& 305 AktG analog)
zu Gunsten von auBenstehenden Gesellschaftern von HBDE nicht erforderlich. Dar-
Uber hinaus bedarf es aus diesem Grund keiner Priifung des Beherrschungs- und Ge-
winnabfiihrungsvertrags durch einen Vertragspriifer (§ 293b Abs. 1 AktG analog).

14



Vorschlag zum Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrags

Aufgrund der vorstehend in Abschnitten 111.1 bis 111.3 dargestellten Griinde fur den
Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags schlagen der Vorstand
der Homag Group AG und die Geschaftsfiihrung von HBDE (bereinstimmend den
Aktionédren der Homag Group AG und der Gesellschafterin von HBDE vor, dem Ab-
schluss des in der Anlage als Entwurf beigefuigten Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrags zuzustimmen.

INHALTLICHE ERLAUTERUNG DES BEHERRSCHUNGS- UND GE-
WINNABFUHRUNGSVERTRAGS

Leitung (8 1 des Vertrags)

8 1 Abs. 1 des Vertrags enthalt die fiir einen Beherrschungsvertrag konstitutive Rege-
lung, wonach HBDE als abhéngiges Unternehmen die Leitung ihrer Gesellschaft der
Homag Group AG als herrschendem Unternehmen unterstellt. Die Homag Group AG
ist hiernach berechtigt, den Geschéaftsfiihrern von HBDE Weisungen hinsichtlich der
Leitung der Gesellschaft zu erteilen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 des Vertrags). Ungeachtet dieses
Leitungs- und Weisungsrechts handelt es sich bei HBDE weiterhin um ein rechtlich
selbstandiges Unternehmen mit eigenen Organen. Vorbehaltlich des Leitungs- und
Weisungsrechts der Homag Group AG obliegt der Geschéftsfiihrung von HBDE daher
auch weiterhin die Geschéftsfiihrung und die Vertretung der Gesellschaft (§ 1 Abs. 2
Satz 4 des Vertrags). Soweit keine Weisungen erteilt werden oder soweit Weisungen
unzuldssig sind, kann und muss die Geschaftsfiilhrung von HBDE die Gesellschaft ei-
genverantwortlich leiten.

Der Umfang des Leitungs- und Weisungsrechts richtet sich in erster Linie nach
8 308 AktG. Die Geschaftsfiihrung von HBDE ist verpflichtet, die zulassigen Weisun-
gen der Homag Group AG zu befolgen (8§ 1 Abs. 2 Satz 2 des Vertrags). GeméaR § 308
Abs. 1 Satz 2 AktG konnen auch Weisungen erteilt werden, die fir HBDE nachteilig
sind, wenn sie den Belangen der Homag Group AG oder der mit ihr und HBDE kon-
zernverbundenen Unternehmen dienen. Die Geschaftsfiihrung von HBDE ist nicht be-
rechtigt, die Befolgung einer Weisung zu verweigern, es sei denn, dass die Weisung
offensichtlich nicht diesen Belangen dient. Die Geschéaftsfiihrung von HBDE muss
keine unzuléssigen Weisungen befolgen, z.B. solche, deren Befolgung zwingende ge-
setzliche Vorschriften oder Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags von HBDE ver-
letzen wirde. Weisungen, die die Existenz von HBDE gefahrden, sind in jedem Fall
unzuldssig. Ein abhangiges Unternehmen ist nach der Rechtsauffassung der Vertrags-
parteien auch dann nicht verpflichtet, Weisungen zu befolgen, wenn und solange das
herrschende Unternehmen seine Verpflichtungen aufgrund des Vertrags, insbesondere
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zur Verlustubernahme, nicht erfullt oder zur Erftllung dieser Verpflichtungen voraus-
sichtlich nicht in der Lage ist. Weiterhin kénnen geméal 8 299 AktG Weisungen, den
Vertrag zu andern, aufrechtzuerhalten oder zu beendigen, nicht erteilt werden (8§ 1
Abs. 5 des Vertrags).

Das Leitungs- und Weisungsrecht besteht nur gegeniiber der Geschéaftsfiihrung von
HBDE, nicht jedoch gegentber Mitarbeitern von HBDE und nicht gegeniiber Organen
oder Mitarbeitern einer Tochtergesellschaft von HBDE.

Die Homag Group AG wird Weisungen durch ihren VVorstand vornehmen oder — so-
weit gesetzlich zuldssig — durch beauftragte Personen unter Angabe von Umfang und
Zeitdauer ihrer Weisungsbefugnis. Bei der Ausiibung von Weisungen hat die Homag
Group AG die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzu-
wenden (8 1 Abs. 3 des Vertrags). Eine Weisung an die Geschéftsfihrung von HBDE
ist schriftlich oder per Telefax zu erteilen. Falls sie miindlich erteilt wird, ist sie un-
verzuglich schriftlich oder per Telefax zu bestétigen. (8 1 Abs. 4 des Vertrags).

Die Homag Group AG kann auBRerdem jederzeit verlangen, die Blicher und Schriften
von HBDE einzusehen und Auskunft Gber die geschéftlichen Angelegenheiten von
HBDE zu erhalten (§ 1 Abs. 2 Satz 3 des Vertrags).

Das Leitungs- und Weisungsrecht der Homag Group AG gemél § 1 des Vertrags be-
steht gemé&R 8 294 Abs. 2 AktG, § 4 Abs. 1 Satz 2 des Vertrags erst ab dem Zeitpunkt,
in dem der Vertrag durch Eintragung im Handelsregister von HBDE wirksam wird
(siehe hierzu Ziff. 4).

Gewinnabfihrung (8 2 des Vertrags)

8 2 Abs. 1 des Vertrags enthalt die fur einen Gewinnabfiihrungsvertrag konstitutive
Bestimmung, wonach sich HBDE verpflichtet, wahrend der Vertragsdauer ihren gan-
zen Gewinn an die Homag Group AG abzufihren. Zur Ermittlung des abzufiihrenden
Gewinns verweist der Vertrag auf die jeweils glltigen gesetzlichen Regelungen in
8 301 AktG: Abzufiihren ist der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende Jahresuber-
schuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und den nach
§ 268 Abs. 8 HGB ausschuttungsgesperrten Betrag.

Die Gewinnabfiihrung hat insbesondere die Wirkung, dass ab dem Geschéftsjahr, in
dem die Verpflichtung zur Gewinnabfiihrung wirksam wird, die Jahresabschliisse von
HBDE keinen Jahresuberschuss mehr ausweisen, der ausgeschittet werden konnte.
Der gesamte Gewinn ist aufgrund der Gewinnabfuhrungsverpflichtung abzufthren.
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Der als Gewinn nach § 2 Abs. 1 des Vertrags abzufiihrende Betrag kann sich aufgrund
der Regelung in 8 2 Abs. 2 des Vertrags vermindern, wonach HBDE mit Zustimmung
der Homag Group AG Betrage aus dem Jahrestiberschuss insoweit in andere Gewinn-
ricklagen im Sinne von 8§ 272 Abs. 3 HGB einstellen kann, als dies handelsrechtlich
zulassig und bei verniinftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

8 2 Abs. 3 des Vertrags regelt, dass sonstige Rlcklagen oder ein Gewinnvortrag aus
der Zeit vor Beginn des Vertrags weder als Gewinn abgefiihrt noch zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrags verwendet werden diirfen. Diese Bestimmung entspricht den
Vorgaben des § 301 AktG und der hdchstrichterlichen Rechtsprechung zur Verwen-
dung von Rucklagen im Rahmen eines Gewinnabfiihrungsvertrags.

Nach 8 2 Abs. 4 des Vertrags wird der Anspruch der Homag Group AG auf Gewinn-
abfuhrung jeweils am Ende eines Geschéftsjahrs von HBDE fallig.

Verlustiibernahme (8 3 des Vertrags)

In § 3des Vertrags verpflichtet sich die Homag Group AG entsprechend der Vorschrif-
ten des § 302 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung zur Verlustibernahme. Danach
ist die Homag Group AG verpflichtet, wahrend der Vertragsdauer jeden sonst entste-
henden Jahresfehlbetrag von HBDE auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch aus-
geglichen wird, dass den anderen Gewinnrlicklagen Betrdge entnommen werden, die
wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind (§ 302 AktG).

Durch diese Verlustiibernahmeverpflichtung ist gewéhrleistet, dass sich das zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens des Gewinnabflihrungsvertrags vorhandene bilanzielle Ei-
genkapital von HBDE wahrend der Vertragsdauer nicht vermindert.

Wirksamwerden und Vertragsdauer (8§ 4 des Vertrags)

Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung
der Homag Group AG sowie der Zustimmung der Gesellschafterversammlung von
HBDE (8 4 Abs. 1 Satz 1 des Vertrags). Der Vertrag wird — vorbehaltlich der Erteilung
der vorstehenden Zustimmungen — mit der Eintragung in das Handelsregister von
HBDE wirksam und gilt — mit Ausnahme des Weisungsrechts — riickwirkend fur die
Zeit ab Beginn des Geschaftsjahrs von HBDE, in dem diese Eintragung erfolgt (8 4
Abs. 1 Satz 2 des Vertrags).

Der Anspruch der Homag Group AG auf Gewinnabfiihrung oder von HBDE auf Ver-
lustiibernahme gilt damit erstmals flr das gesamte Geschaftsjahr von HBDE, in dem
der Vertrag durch Eintragung in das Handelsregister von HBDE wirksam wird (§ 4
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Abs. 1 Satz 3 des Vertrags). Der Vertrag beansprucht folglich hinsichtlich der Gewinn-
abfiihrungs- und Verlustubernahmeverpflichtung riickwirkende Geltung fur den zum
Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister bereits abgelaufenen Teil des Ge-
schéftsjahrs.

Um die zeitlichen Anforderungen des § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 KStG zu erfullen,
kann der Vertrag nach 8§ 4 Abs. 2 erstmals zum Ablauf von finf Zeitjahren (60 Monate)
nach Beginn des Geschéftsjahrs von HBDE, in dem der Vertrag wirksam geworden
ist, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekundigt werden, so-
fern an diesem Tag das Geschaftsjahr von HBDE endet; andernfalls ist eine Kiindigung
unter Einhaltung der gleichen Kiindigungsfrist erstmals zum Ende des an diesem Tag
laufenden Geschéftsjahrs von HBDE zuléssig. Wird der Vertrag nicht gekindigt, so
verlangert er sich bei gleicher Kiindigungsfrist bis zum Ende des jeweils n&chstfolgen-
den Geschéftsjahrs von HBDE. Fur den Fall, dass der Vertrag rickwirkend ab dem
1. Januar 2021 wirksam wird, liefe die vertragliche Mindestlaufzeit demnach bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2025.

Nach § 4 Abs. 2 Satz 3 des Vertrags muss die Kiindigung schriftlich erfolgen. Fur die
Einhaltung der Kindigungsfrist kommt es auf den Zeitpunkt des Zugangs des Kindi-
gungsschreibens bei der anderen Partei an (8§ 4 Abs. 2 Satz 4 des Vertrags).

Unberiihrt von den Regelungen zur Mindestlaufzeit bleibt nach § 4 Abs. 3 Satz 1 des
Vertrags das in 8 297 Abs. 1 AktG vorgesehene Recht der Vertragsparteien, den Ver-
trag bei VVorliegen eines wichtigen Grundes ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu
kiindigen. Ein solcher wichtiger Grund liegt beispielsweise vor, wenn der Homag
Group AG nicht mehr die Mehrheit der Stimmrechte bei HBDE zusteht oder ein wich-
tiger Grund im Sinne des § 297 Abs. 1 AktG oder des § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2
KStG (ein wichtiger Grund wird insbesondere in der VerduRerung oder der Einbrin-
gung von HBDE durch die Homag Group AG, der Verschmelzung, Spaltung oder Li-
quidation der Homag Group AG oder von HBDE gesehen) in ihren jeweils gltigen
Fassungen vorliegt (8 4 Abs. 3 Satz 2 des Vertrags). Anstelle einer solchen Kiindigung
kdnnen die Vertragsparteien den Vertrag auch in gegenseitigem Einvernehmen mit
sofortiger Wirkung aufheben, wenn die Voraussetzungen fir eine Kindigung aus
wichtigem Grund gegeben sind (§ 4 Abs. 3 Satz 3 des Vertrags).

8 4 Abs. 4 des Vertrags verweist schlieflich deklaratorisch auf § 303 AktG, wonach
die Homag Group AG nach Vertragsende den Glaubigern von HBDE entsprechend
§ 303 AktG Sicherheit zu leisten hat.
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5 Schlussbestimmungen (8 5 des Vertrags)

8 5 Abs. 1 des Vertrags regelt, dass die Kosten der Beurkundung des Zustimmungsbe-
schlusses der Gesellschafterversammlung von HBDE zu diesem Vertrag und die Kos-
ten der Eintragung im Handelsregister HBDE selbst tragt.

In 8 5 Abs. 2 des Vertrags ist eine tibliche salvatorische Klausel vereinbart, die sicher-
stellt, dass, sofern eine Bestimmung des Vertrags unwirksam sein oder werden sollte,
die Gbrigen Bestimmungen gleichwohl gelten. Ferner regelt sie die Verpflichtung der
Parteien, die unwirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die im Rahmen
des rechtlich Zul&ssigen dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung
am né&chsten kommt, was entsprechend gilt, wenn der Vertrag eine Lucke aufweisen
sollte.

Dieser Bericht wurde von den Parteien bereits unterzeichnet.

Schopfloch, den

Homag Group AG

Der Vorstand
Dr. Daniel Schmitt Rainer Gausepohl Dr. Sergej Schwarz
Vorsitzender des Vorstands Finanzvorstand Vorstandsmitglied

Herzebrock-Clarholz, den

HOMAG Bohrsysteme GmbH
Die Geschéftsfiihrung

Frederik Meyer

Geschaftsfuhrer
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ANLAGE

Entwurf des Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen
der Homag Group AG und der HOMAG Bohrsysteme GmbH
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